
Анализ производственного травматизма с тяжелыми последствиями  

за IV квартал 2024 года 

 

Анализ материалов расследованных несчастных случаев на производстве  

(в том числе групповых), в результате которых один или несколько пострадавших 

получили тяжелые повреждения здоровья, либо несчастных случаев (в том числе 

групповых) со смертельным исходом (далее – несчастные случаи с тяжелыми 

последствиями), поступивших в IV квартале 2024 года, показал, что наибольшее 

количество несчастных случаев произошло в организациях по производству 

различной продукции (11 случаев), в деятельности связанной с транспортом, в том 

числе: железнодорожный транспорт – грузовые перевозки, автомобильный, 

связанный с грузовым транспортом и услугами по перевозке (7 случаев);  

в различных видах деятельности (в области медицины, судебно-медицинской 

экспертизы, санаторно-курортных организаций, эксплуатацией жилого фонда)  

(6 случаев); в строительстве жилых и нежилых зданий, а также мостов и тоннелей 

(5 случаев). 

Наибольшее количество несчастных случаев с тяжелыми последствиями 

произошло в результате: падение при разности уровней высот (с деревьев, мебели, 

со ступеней, приставных лестниц, строительных лесов, зданий, оборудования, 

транспортных средств и других) (8 случаев или 21,6%); воздействие движущихся, 

разлетающихся, вращающихся предметов, деталей, машин (7 случаев или 18,9%); 

падение на ровной поверхности одного уровня (5 случаев или 13,5%); падение, 

обрушение, обвалов предметов, материалов, земли и прочего, в том числе: обвалы 

зданий, стен, строительных лесов, лестниц, складированных материалов  

(5 случаев или 13,5%). 

Основные причины несчастных случаев с тяжелыми последствиями, 

установленные в ходе проведенных расследований, распределились следующим 

образом: неудовлетворительная организация производства работ (8 случаев или 

21,6%); неудовлетворительное содержание и недостатки в организации рабочих 

мест (3 случая или 8,1%); нарушение правил дорожного движения (4 случая или 

10,8%). 

 

Пример характерных несчастных случаев на производстве в сфере 

образования 

 

Тяжелый несчастный случай произошел с учителем школы,  

в результате падения с ученического стула, в организации осуществляющей 

образование среднее общее (ОКВЭД 85.14). 

Для подготовки класса к новому учебному году учитель приступила  

к разбору учебно-методической литературы, расположенной в шкафу на верхней 

полке. Воспользовавшись стулом, приставив его вплотную к шкафу учитель 

неоднократно поднималась и спускалась с него. 

В процессе очередного спуска, учитель потеряла равновесие и упала  

на спину, в результате чего получила травму тяжелой степени, закрытый перелом 

поясничного позвонка. 
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В ходе расследования установлено, что в организации система управления 

охраной труда (далее – СУОТ) реализована работодателем не в полном объеме,  

а именно: 

– оценка профессиональных рисков, в части идентификации опасностей 

проведена не в полном объеме. Опасность, представляющая угрозу жизни  

и здоровья работника, которая послужила причиной несчастного случая,  

идентифицирована, но меры по исключению или снижению уровня риска, 

направленные на сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой 

деятельности не разработаны, что является нарушением статей 214, 217 Трудового 

кодекса Российской Федерации (далее – ТК РФ), пункта 25 Примерного 

положения о системе управления охраной труда, согласно которой работодатель 

обязан обеспечить создание и функционирование СУОТ, систематическое 

выявление опасностей и профессиональных рисков, их регулярный анализ; 

– СУОТ, направленная на обеспечение безопасной производственной среды 

в рамках функционирования процессов в организации (в том числе обеспечение 

безопасности работников при эксплуатации оборудования; обеспечение 

безопасности работников при осуществлении технологических процессов), 

работодателем в полном объеме не реализованы. В должностные обязанности 

учителя входит ведение учета в установленном порядке учебной документации; 

подготовка и использование различных дидактических материалов, наглядных 

пособий, раздаточных учебных материалов. 

Шкаф, в котором осуществляется хранение имеет размеры 854х375х1820 

(ШхГхВ), в виду чего выполнить действия по раскладке методической литературы 

и иной учебной документации с высоты человеческого роста не представляется 

возможным. 

При этом, работодателем не предусмотрены средства подмащивания 

(лестница, стремянка). Согласно статьи 216 ТК РФ каждый работник имеет право 

на рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда.  

В ходе расследования выявлено, что в разработанной и утвержденной 

работодателем инструкции по охране труда для учителя, в разделе «Требования 

охраны труда во время работы» не определены приемы и методы безопасного 

выполнения работ по организации хранения методической литературы и иной 

учебной документации, а также отсутствует информация о использовании мебели 

либо подручных средств для раскладки методических пособий на верхних полках 

шкафа, чем нарушены статьи 22, 214 ТК РФ, пункт 24 Основных требований  

к порядку разработки и содержанию правил и инструкций по охране труда, 

разрабатываемых работодателем, утвержденных приказом Министерства труда  

и социальной защиты Российской Федерации (далее – Минтруда России)  

от 29.10.2021 № 772н. 

– работник была допущена к исполнению трудовых обязанностей без 

прохождения в установленном порядке обязательного психиатрического 

освидетельствования «Педагогическая деятельность в организациях, 

осуществляющих образовательную деятельность». Необходимость проведения 

обязательного психиатрического освидетельствования по указанному виду 

деятельности установлено в Приложении 2 к приказу Министерства 
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здравоохранения Российской Федерации (далее – Минздрав России) от 20.05.2022 

№ 342н «Об утверждении порядка прохождения обязательного психиатрического 

освидетельствования работниками, осуществляющими отдельные виды 

деятельности, его периодичности, а также видов деятельности, при осуществлении 

которых проводится психиатрическое освидетельствование», что является 

нарушением статей 76, 214, 220 ТК РФ; 

– работник была допущена к исполнению трудовых обязанностей без 

прохождения в установленном порядке обучения по охране труда с последующей 

проверкой знания требований охраны труда, чем нарушены статьи 76, 214, 219 ТК 

РФ, пункты 53, 60, 70, 71 Правил обучения по охране труда и проверки знания 

требований охраны труда, утвержденных постановлением Правительства 

Российской Федерации от 24.12.2021 № 2464 (далее – Правила обучения по охране 

труда № 2464). 

 

Причины, вызвавшие несчастный случай: 

 

1. Неудовлетворительное содержание и недостатки в организации рабочих 

мест, выразившееся в неудовлетворительном содержании рабочего места. 

Нарушение: статей 22, 214, 216 ТК РФ, подпункт 2 Общих требований  

к организации безопасного рабочего места, утвержденных приказом Минтруда 

России от 29.10.2021 № 774н. 

2. Недостатки в организации и проведении подготовки работников по охране 

труда, а именно недостатки в изложении требований безопасности в инструкциях 

по охране труда, что выразилось в отсутствии разработанного порядка, 

определяющего приемы и методы безопасного производства работ при раскладке 

методической литературы и иной учебной документации, а также в допуске 

пострадавшей к исполнению трудовых обязанностей без прохождения  

в установленном порядке обучения и проверки знания требований охраны труда, 

обучения безопасным методам и приемам выполнения работ. 

Нарушение: статей 22, 214 ТК РФ, пункта 24 Основных требований  

по охране труда, разрабатываемых работодателем, утвержденных приказом 

Минтруда России от 29.10.2021 № 772н, пунктов 53, 60, 70, 71 Правил обучения  

по охране труда № 2464. 

3. Недостатки в создании и обеспечении функционирования системы 

управления охраной труда, что выразилось в не реализации Базового процесса 

Системы управления охраной труда – оценка профессиональных рисков,  

не принятии исчерпывающих мер по исключению или снижению уровня риска, 

направленных на сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой 

деятельности. 

Нарушение: статей 22, 214, 217 ТК РФ. 

 

Лица, ответственные за допущенные нарушения законодательных  

и иных нормативных правовых и локальных актов, явившихся причинами 

несчастного случая: директор школы. 


