
Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение
«Натальинская средняя общеобразовательная школа»

Отчет по противодействию коррупции
в МАОУ «Натальинская СОШ»

за 2024 год

№
п/п

Мероприятия Сроки проведения Ответственный

Обеспечение права граждан на доступ к информации о деятельности МАОУ «Натальинская
СОШ»

1. Составлен обоснованный план
финансово- хозяйственной деятельности
образовательного учреждения на 2024 г.
(целевое использование бюджетных
средств). Информация размещена на
bus.gov, на официальном сайте школы.
Составлен отчет по исполнению ПФХД

ноябрь 2024г.

декабрь 2024г.

Директор
Гл. бухгалтер

2. Организована деятельность
Наблюдательного совета школы.

в течение года Председатель
наблюдательного
совета

3. Организован личный прием граждан
директором школы. Возможность
обращений через официальный сайт
школы.

постоянно Директор

4. Осуществлена деятельность комиссии
по распределению средств
стимулирующей части фонда оплаты
труда

ежемесячно Члены комиссии
согласно приказа

5. Обеспечена процедура аттестации
педагогов школы в соответствии с
нормами законодательства

согласно графика
аттестации

Директор,
ответств. за
аттестацию пед.
работников

6. Соблюдены требования проведения
независимой оценки качества
образования с использованием
процедур:
- организация и проведение ВПР ;
- организация и проведение
государственной итоговой аттестации в
9 –х, 11-х классах;
- соблюдение единой системы критериев
оценки качества образования;
- организация информирования
участников ГИА и их родителей
(законных представителей);
- определение и закрепление
ответственности должностных лиц,
привлекаемых к подготовке и
проведению ГИА;
- обеспечение ознакомления участников
ГИА с полученными ими результатами.

согласно графика
проведения ГИА в 2024
г.

Директор,
заместители
директора,
председатель Совета
школы

7. Организован систематический контроль
за получением, учетом, хранением,
заполнением и порядком выдачи
документов государственного образца

постоянно Директор, зам.
директора по
учебной работе



Осуществлено списание бланков строгой
отчетности в связи с обновлением
законодательной базы (утратили силу)

сентябрь Комиссия по приказу

8.
Произведен набор в первый класс в
соответствии с законодательством

Период приемной
кампании: апрель-
сентябрь

Директор
Зам. директора по
учебной работе
Секретарь учебной
части

9. Усилен контроль за недопущением
фактов неправомерного взимания
денежных средств с родителей
(законных представителей).
Проведена разъяснительная работа на
педагогических совещаниях

постоянно

2 раза в год

Директор

10. Организован систематический контроль
исполнения законодательства о
противодействии коррупции по
вопросам охраны труда

постоянно Специалист по
охране труда

11. Внесены изменения в Положение об
оплате труда работников МАОУ
«Натальинская СОШ»

Октябрь 2024 г Директор
Заместители
директора
Профком
Собрание трудового
коллектива

Обеспечение открытости деятельности образовательного учреждения

1. Проведено ознакомление родителей с
нормативно-правовыми основаниями
предоставления школой
образовательных услуг через
родительские собрания и размещение
информации на официальном сайте
школы

общешкольные
собрания в сентябре,
апреле

Заместители
директора

2. Осуществлено своевременное
информирование субъектов
образовательной деятельности
посредством размещения информации
на сайте школы

постоянно Заместители
директора

3. Усилена персональная ответственность
работников школы за неправомерное
принятие решения в рамках своих
полномочий.

постоянно Директор

4. Тематика по профилактике коррупции
включена в образовательные программы
на уровне основного и среднего общего
образования

в течение года Учителя истории и
обществознания

5. Проведены мероприятия, приуроченные
к Международному дню борьбы с
коррупцией; информация размещена на
сайте школы

01-09.12.2024 Зам. директора по ВР
Классные
руководители

Работа с педагогами

1. Размещены на сайте ОО,
информационном стенде в ОО правовые

январь 2024г и по мере
необходимости

Директор




